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RIG-DIMENSIONERING 2026—-2029

En ny dimensioneringsperiod fér RIG narmar sig och vi ber er darfér svara pa
féljande fragor senast den 15 december 2024. Fragorna besvaras av berérd
kommun eller enskild huvudman.

1. Vilka dr era grundlaggande motiv for att bli eller fortsatta vara
huvudman fo6r RIG?

2. Pavilken beslutsniva har ansokan om RIG-etablering tagits?

3. Beskriv ortens geografiska lage, storlek, naringsliv, livsmedelsaffar,
transporter, service och fritidsutbud.

4. Beskriv vilka idrottsliga traditioner som finns i kommunen, till
exempel klubbar, anldggningar och tranare?

5. Beskriv det mdjliga programutbudet under kommande
dimensioneringsperiod for blivande RIG-elever.

6. Vilka resurser kommer att finnas pa skolan for att erhalla RIG-status?

a) Hur manga uthéllighetspass respektive styrkepass kommer
att erbjudas under kommande dimensioneringsperiod? Hur
manga timmars traning kommer eleverna totalt att erbjudas
varje vecka som ar instruktorsledda? Har menar vi hur manga
traningstimmar som ar schemalagd for specialidrott exklusive
resor och samlingar. Ange om det skiljer sig at under
barmarksperiod och snoperiod.
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7.

10.

11.

b) Hur kommer huvudmannen under kommande
dimensioneringsperiod sakerstélla att eleverna har tillgang till
snosdkrade anlaggningar som motsvarar en elitakares behov?

¢) Hur kommer huvudmannen under kommande
dimensioneringsperiod sdkerstalla trafiksdaker och anpassad
rullskidakning som motsvarar en elitakares behov?

d) Beskriv tillganglighet och lamplighet pa de
anlaggningar/traningsomraden som kan disponeras av RIG.

e) Hur planerar huvudmannen att individuellt stod kommer att
se ut under kommande dimensioneringsperiod, till exempel
utvarderings-/traningssamtal, mdjligheter till fysiska tester
och individuell teknikutveckling?

Ange RIG-larartatheten i antal heltidsanstalld tranare per elev under
kommande dimensioneringsperiod.

Hur planerar ni att samverka mellan skolans personal och RIG-
lararna? Vi tanker framfor allt pa mojligheter att fa stod och hjalp for
att ta igen forlorad lektionstid, méjligheter att flytta prov pa grund av
lager/tavlingar, flexibel studietakt samt hur ni arbetar med
forstaelsen fran 6vriga amneslarare vid franvaro.

Hur vill huvudmannen samverka med SSF under kommande
dimensioneringsperiod? Till exempel RIG-moéten, rekrytering eller
utveckling av verksamheten.

Beskriv hur boende, maltider, vuxenkontakt, fritidsaktiviteter och
familjekontakter kommer att organiseras.

Hur organiseras transporterna mellan boendet, skolan och
traningsanlaggningar?

a) Kommer eleverna att transporteras i skolans fordon? Hur lang
tid tar det att resa mellan de olika anlaggningarna?

b) Ange hur langt det kommer att vara fran skolan i kilometer
till narmaste anlaggning med snosdkrade och elitanpassade
tranings/tavlingsspar.
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c) Ange hur langt det kommer att vara fran skolan i kilometer
till ndrmaste elitanpassade anldaggning for rullskidakning.

d) Om inte A och B finns inom promenadavstand fran
skolan/boendet, hur ska elever fa mojlighet att trana de 6vriga
icke instruktorsledda passen som behovs for deras fysiska
utveckling.

12. Hur ska den medicinska supporten avseende forebyggande, akuta
respektive rehabiliterande insatser organiseras?
Psykisk ohadlsa ar ett snabbt vaxande problem i samhallet generellt
och aven pa vara skid- och snowboardgymnasier. Fragan ar hogt
prioriterad hos SSF. Hur kommer ni under kommande
dimensioneringsperiod att arbeta med den fragan? Vilket natverk
finns att tillga i form av expertis pa omradet?

13. Finns planerade forbattringar for ut- eller ombyggnader?
14. Redogor for hur verksamheten ska finansieras.

15. I nuvarande avtal, hur har ni levt upp till de férvantningar som
angetts dar?

16. Annat som ar vart att veta?
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